
Рябинина И.Н., и.о.заведующего

Соколова Н.В., член Управляющего совета

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Грязовецкого муниципального округа Вологодской области

«Центр развития ребёнка – детский сад № 4»

Грязовец, 2025 г.

Деятельность комиссий 

Управляющего совета 

как ресурс развития образовательной 

организации в современных условиях



Управляющий совет – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по

осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом ДОУ.

Состав Управляющего совета:

- представители родительской общественности

(5 чел.);

- представители работников образовательной

организации (избираемые) (7 чел.);

- представители работников образовательной

организации (назначаемые приказом

руководителя) (2 чел.);

- руководитель образовательной организации;

- представитель Учредителя (1 чел.);

- кооптированные члены (5 чел.).

Председатель
(организует и планирует работу УС, 

созывает заседания, 

председательствует на них, 

подписывает решение Совета, 

контролирует их выполнение)

Заместитель председателя
(выполняет функции председателя 

в случае его отсутствия)

Секретарь
(ведет протоколы заседаний)





Профильные комиссии

 «Комиссия по безопасности»

 «Комиссия по здоровьесбережению участников

образовательного процесс в ДОУ»

 «Комиссия по соблюдению условий создания

материально – технического оснащения Учреждения»



Направление «Безопасные условия для пребывания 

воспитанников в Учреждении»





Антитеррористическая безопасность



Направление «Безопасные условия для пребывания 

воспитанников в Учреждении»



Направление «Организация здоровьесбережения

участников образовательного процесса



Корпоративная программа 

«Здоровье на рабочем месте»

 Программа утверждена приказом

заведующего ДОУ от 28.02.2021 г.

№ 5.

 Программа внедрена с февраля

2021 г.

Среднесписочная численность

персонала:

 50 человек;

 8 человек моложе 35 лет;

 24 члена профсоюза.

Работают в Учреждении:

 медсестра (Грязовецкая ЦРБ);

 повара (ООО «Общепит Плюс»)



Прохождение медицинских осмотров 

и диспансеризации

Ежегодно проходим медицинские осмотры и диспансеризацию.

В 2024 году медосмотр проходили в больнице «Авиценна» г. Вологда».

Охват – 100 %.

Диспансеризация пройдена - 90 % в Грязовецкой ЦРБ.

Коллектив детского сада вакцинируется в рамках Национального

календаря профилактических прививок. 93 % работников привиты от

гриппа, большое количество человек привилось от пневмококковой

инфекции и клещевого энцефалита.



Направление «Организация здоровьесбережения

участников образовательного процесса



Контрольные мероприятия за организацией 

питания дошкольников 



Контрольные мероприятия за организацией 

питания дошкольников 



Направление «Материально - техническое 

оснащение образовательного процесса»



Привлечение внебюджетных  средств  для обеспечения деятельности 

учреждения:

Сумма, руб. Приобретение

5,8 тыс. Комплект штор (старшая группа)

40 тыс. Ноутбук, принтер

43 тыс. Ремонт крыльца

24 тыс. Халаты для младших воспитателей

17 тыс. Окно в методическом кабинете

6 тыс. Рубероид для прогулочных веранд

33 тыс. Детское постельное бельё (55 комплектов)

40 тыс. Посуда



Подготовка и благоустройство 

прогулочных 

площадок к новому учебному 

году 

Субботники «Чистый двор 

в детском саду»





Результаты

1. Улучшение материально – технической базы

Учреждения.

2. Удовлетворенность родителей созданием комфортных

условий для детей в детском саду.

3. Успешное прохождение проверок надзорных органов.

4. Детский сад – победитель областного конкурса

«Пожарная безопасность – 2019», «Пожарная

безопасность – 2023».

5. По итогам 2023 года детский сад награжден на районном

Празднике труда кубком «За доблестный труд»

в номинации «Лучшее дошкольное образовательное

учреждение».



Региональный конкурс «Лучший Управляющий совет 

образовательной организации»

2025 г. – 3 место

2024 г. – участие


