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АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

Нормативно-правовое обеспечение аттестации педагогических 

работников  (федеральный уровень)

Федеральный закон «Об 

образовании в Российской 

Федерации» (от 29 декабря 2012 года 

№273-ФЗ) (ст. 49)

Приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ от 26 

августа 2010 года № 761н «Об 

утверждении Единого 

квалификационного справочника 

должностей руководителей, 

специалистов и служащих», раздел 

«Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»» 

Порядок проведения аттестации 

педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность 

(утвержден приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации 

от 24 марта 2023 года № 196)

Приказ вступил в силу с 1 сентября 2023 

года и действует до 31 августа 2029 года 

Письма Министерства просвещения 

Российской Федерации и Профсоюза 

работников народного образования и 

науки Российской Федерации № 08-

1510/394 от 17.08.2023, № 08-610/262 от 

07.05.2024 (ответы на часто 

задаваемые вопросы по применению 

Порядка проведения аттестации 

педагогических работников)



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

Порядок проведения аттестации 

педагогических работников с 01.09.2023

Аттестация 
педагогических 

работников

Добровольная

Аттестация в целях 
установления первой 

или высшей кв. 
категории

Аттестация в целях 
установления кв. 

категории «педагог-
методист» или 

«педагог-наставник»

Обязательная

Аттестация в целях 
подтверждения 
соответствия 
занимаемой 
должности



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

Изменения в аттестации 

педагогических работников в целях

установления кв. категории (первой, высшей)  

Порядок проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность 
(утвержден приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 

марта 2023 года № 196)

Квалификационные категории, установленные 

педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, до 

вступления в силу настоящего приказа, сохраняются 

в течение срока, на который они были установлены
(п.2 Приказа) 



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

Изменения в аттестации педагогических работников в целях 

установления кв. категории (первой, высшей) 

С 1 сентября 2023 
года срок 

действия кв. 
категории не 

устанавливается
(п.24 Порядка)

Заявления подаются 
независимо от 

продолжительности 
работы педагога в 
образовательной 

организации  
(п.29 Порядка)

В заявлении сообщают 
сведения об уровне 

образования (квалификации), 
результатах 

профессиональной 
деятельности в организации, 

имеющихся 
квалификационных 

категориях, должность, по 
которой аттестуются (п.28 Порядка)

На высшую 
квалификационную 
категорию можно 

аттестоваться, имея 
первую или высшую 
категорию по любой 

педагогической 
должности (п.30 Порядка)

Педагогические работники имеют право не 
позднее чем за 5 рабочих дней до 

проведения заседания аттестационной 
комиссии направлять в аттестационную 
комиссию дополнительные сведения, 

характеризующие их профессиональную 
деятельность (п.31 Порядка)



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

Нормативно-правовое обеспечение аттестации педагогических 

работников  (региональный уровень)

Административный регламент

предоставления государственной услуги

по установлению квалификационной

категории педагогическим работникам

(приказ Департамента образования

области от 24.03.2022 № ПР 20-0003/22 «О

внесении изменений в приказ

Департамента образования области от

28.07.2017 № 2630»

!!! Вносятся правки

Положение о проведении всестороннего

анализа профессиональной деятельности

педагогических работников в целях

установления квалификационной

категории (приказ Департамента

образования области от 15.08.2023 № 1504)
Структура Портфолио; условия привлечения

специалистов к проведению ВА

Положение об аттестационной

комиссии для проведения аттестации

педагогических работников в целях

установления квалификационной

категории (приказ Департамента

образования области от 15.08.2023

№ 1503)
Регламент работы АК. Состав АК.

Приказ Департамента образования

области от 30.10.2023 № 2134 «Об

утверждении списка специалистов…».

Приказ Министерства образования от

11.04. 2025 № 761 «О внесении изменений

в приказ Департамента образования

области от 30.10.2023 № 2134»



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

Нормативно-правовое обеспечение аттестации педагогических 

работников  (региональный уровень)

Критерии и показатели для 

осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников (приказ 

Департамента образования области от 

30.08.2023 № 1616). «О внесении изменений 

в приказ Департамента образования 

области от 30.08.2023 № 1616» (приказ 

Министерства образования области от 

05.03.2025 № 255,тренер-преподаватель)

!!! Утратили силу

Критерии и показатели для  осуществления 

всестороннего анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников по 

должности «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями» (приказ 

Департамента образования области от   

28.09.2023 № 1894) (постановление 

Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 –

введение новой педагогической должности)

!!! Утратили силу

Критерии и показатели для  

осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников (приказ 

Департамента образования области 

от 24.10.2023 № 2099) (здравоохранение, 

социальная сфера)

Приказ Департамента образования области 

от 30.08.2023 № 1617 «Об утверждении форм 

заключений по результатам 

профессиональной деятельности 

педагогических работников»

Приказ Департамента образования области 

от 28.03.2025 № 574 «Об утверждении форм 

заключений по результатам 

профессиональной деятельности тренеров-

преподавателей»



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

Изменения в критериях и показателях для осуществления 
всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников

педагогического работника
Внесены изменения в критерии и показатели для 

осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности  

по всем педагогическим должностям

Приказ Министерства образования области  

от 01.12.2025 № 2103 «Об утверждении критериев и 

показателей для осуществления всестороннего 

анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников»



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

Критерии и показатели для осуществления всестороннего 
анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников

Педагогические работники, 

подавшие заявление на аттестацию в целях 

установления квалификационной категории 

в декабре 2025 года (проверка Портфолио будет 

осуществляться в феврале 2026 года), 

оформляют результаты профессиональной 

деятельности в виде Портфолио в соответствии 

с критериями, 

утвержденными приказом Министерства образования 

области  от 01.12.2025 № 2103 



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

Изменения в критериях и показателях для осуществления 
всестороннего анализа профессиональной деятельности 

педагогических работников

1. Исключены показатели:

- результаты самообразования (все должности);

- профессионально-общественная деятельность (все должности); 

- охрана и укрепление физического здоровья воспитанников и др. (педагогические 
работники ДОО);

- вовлеченность детей в мероприятия календарного плана воспитательной работы

по направлениям воспитания (патриотическому, духовно-нравственному, социальному 

и др.).

2. Уменьшено количество подтверждающих документов в показателях, например:

- освоение дополнительных профессиональных программ (форма, заверенная 
руководителем);

- участие в профессиональных конкурсах (форма, заверенная руководителем).

По каждой должности сохранено максимальное количество баллов – 50, 
бонусные баллы – 15.

Для установления первой квалификационной категории необходимо не менее 35 

баллов

Для установления высшей квалификационной категории необходимо не менее 45 

баллов



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

Критерии и показатели 
для осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников

педагогического работника
Критерии и показатели для осуществления всестороннего анализа

профессиональной деятельности педагогических работников в целях
установления квалификационной категории (первой или высшей)
разработаны в соответствии с пунктами 35, 36 Порядка проведения
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства
просвещения Российской Федерации от 24.03. 2023 года № 196.

Настоящие критерии и показатели применяются при оценке результатов
профессиональной деятельности педагогических работников,
представленных в виде Портфолио, за любые 3 года, прошедшие с
момента последней аттестации.

В случае предоставления информации о результатах профессиональной
деятельности менее чем за 3 года по показателю выставляется 0
баллов.

Исключение составляют педагогические работники, имеющие стаж
работы в должности менее 3 лет .



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

Критерии и показатели 
для осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников

• В случае предоставления материалов, заимствованных из сети 

Интернет и других источников (плагиат), по показателю 

выставляется 0 баллов;

• результат деятельности может быть предоставлен один раз по

одному из показателей;

• результаты профессиональной деятельности по показателям

подтверждаются документально



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

3.1. Участие 

воспитанников

в олимпиадах, 

конкурсах, 

фестивалях, 

соревнованиях

* не заполняют 

воспитатели, 

постоянно 

работающие на 

группах раннего 

возраста

Участие и 

достижения 

воспитанников

в олимпиадах, 

конкурсах, 

фестивалях, 

соревнованиях

* участники 

мероприятий 

подготовлены 

педагогическим 

работником

Документальное 

подтверждение 

участия в 

олимпиадах, 

конкурсах, 

фестивалях, 

соревнованиях 

0 б. – информация об участии и 

достижениях воспитанников в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях не предоставлена или 

воспитанники менее 3-х раз (реже 1 раза 

в год) принимали участие в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

3 б. – воспитанники не менее 3-х раз (не 

реже 1 раза в год) принимали участие в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях на уровне 

образовательной организации, 

Интернет-конкурсах и/или 

муниципальном уровне (одно из 

конкурсных мероприятий обязательно 

на муниципальном уровне);

5 б. – воспитанники не менее 3-х раз (не 

реже 1 раза в год) принимали участие в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях на уровне 

образовательной организации 

(муниципальном уровне) и/или 

региональном (межрегиональном, 

всероссийском, международном) 

уровне, за исключением Интернет-

конкурсов (одно из конкурсных 

мероприятий обязательно на 

региональном (межрегиональном, 

всероссийском) уровне)

Форма 5, 

заверенная 

руководителем



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

3.1. Участие воспитанников в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях                                                               

Форма 5

Учебный год
Наименование 

мероприятия

Уровень

(уровень 

образовательной 

организации, 

муниципальный, 

региональный, 

межрегиональный, 

всероссийский)

Сроки 

проведения
Результат

2021/2022

2022/2023

2023/2024

Форма 5, заверенная руководителем



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

4.1. Освоение 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Освоение 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

по направлению 

(профилю) 

деятельности в 

образовательной 

организации 

в форме курсов, 

стажировки (в 

течение последних 

3-х лет)

Документальное 

подтверждение 

освоения 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

по направлению 

(профилю) 

деятельности в 

образовательной 

организации в 

форме курсов, 

стажировки

0 б. – информация об освоении 

дополнительных профессиональных 

программ не предоставлена, или освоены 

дополнительные профессиональные 

программы, не совпадающие с 

направлением (профилем) деятельности в 

образовательной организации, или с 

момента освоения дополнительных 

профессиональных программ прошло 

более 3-х лет;

2 б. – освоение дополнительной 

профессиональной программы в форме 

курсов, стажировки в объеме 16 часов и 

более в течение последних 3-х лет;

4 б. – освоение 2-х и более 

дополнительных профессиональных 

программ в форме курсов, стажировки в 

объеме 16 часов и более в течение 

последних 3-х лет;

+ 2 б. – освоение программы 

профессиональной переподготовки в 

течение последних 3-х лет

Форма 6,

заверенная 

руководителем 



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

4.1. Освоение дополнительных профессиональных программ 

Форма 6

Учебный год

Образовательная организация, наименование 

дополнительной профессиональной 

программы, количество часов

Документ

(наименование, №, дата выдачи)

2021/2022

Может быть заполнена по 

данному показателю одна строка
2022/2023

2023/2024

Форма 6, заверенная руководителем



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

4.2. Применение 

современных 

педагогических 

технологий, в том 

числе ИКТ 

Применение

современных 

педагогических 

технологий в 

практической 

деятельности

Документальное 

подтверждение 

применения 

педагогическим 

работником 

современных 

педагогических 

технологий

0 б. – информация о применении 

современных педагогических 

технологий не предоставлена или 

отсутствуют подтверждающие 

документы;

3 б. – педагогический работник 

применял современные 

педагогические технологии в 

практической деятельности;

5 б. – педагогический работник в 

системе применял современные 

педагогические технологии в 

практической деятельности, что 

подтверждается достигнутыми 

результатами

Форма 7.

Материалы, 

подтверждающие 

применение 

современных 

педагогических 

технологий, в том числе 

ИКТ (не менее 2-х) 

(например, презентация 

и (или) видеофрагмент 

занятия, или рецензия 

методиста (заместителя 

руководителя, старшего 

воспитателя, или иного 

лица)



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

5.1. Участие в работе 

методических 

(профессиональных) 

объединений 

Участие в работе 

методических 

(профессиональных) 

объединений, в том 

числе творческих 

(проблемных) групп 

Документальное 

подтверждение 

участия в работе 

методических 

(профессиональных) 

объединений 

0 б. – информация об участии в 

работе методических 

(профессиональных) объединений не 

предоставлена или отсутствуют 

подтверждающие документы, или 

педагогический работник пассивно 

участвовал в работе методических 

(профессиональных) объединений;

3 б. – активно участвовал в работе 

методических (профессиональных) 

объединений на уровне 

образовательной организации;

5 б. – активно участвовал в работе 

методических (профессиональных) 

объединений на уровне 

образовательной организации и 

муниципальном (региональном) 

уровне;

+2 б. – за руководство методическим 

(профессиональным) объединением 

Форма 8.

Справка, подготовленная 

руководителем 

методического 

(профессионального) 

объединения
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5.3. Участие в 

профессиональных 

конкурсах

Участие и 

достижения в 

профессиональных 

конкурсах*, в том 

числе в смотрах-

конкурсах РППС

*очно, заочно, 

дистанционно

Документальное 

подтверждение 

участия и 

достижений в 

профессиональных 

конкурсах

0 б. – информация об участии и достижениях в 

профессиональных конкурсах не предоставлена;

3 б. – являлся участником, в том числе 

победителем или призёром профессиональных 

конкурсов на уровне образовательной организации 

и Интернет-конкурсов  (одно из конкурсных 

мероприятий обязательно на уровне 

образовательной организации);

5 б. – являлся участником профессиональных 

конкурсов на муниципальном (региональном, 

межрегиональном, всероссийском) уровне, за 

исключением Интернет-конкурсов;

+1 б. – являлся победителем или призёром 

профессиональных конкурсов на муниципальном 

уровне;

+2 б. – являлся победителем или призёром 

профессиональных конкурсов на региональном 

уровне;

+3 б. – являлся победителем или призёром 

профессиональных конкурсов на 

межрегиональном (всероссийском) уровне, за 

исключением Интернет-конкурсов

Форма 10, 

заверенная 

руководителем 
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5.3. Участие в профессиональных конкурсах

Форма 10

Учебный год
Наименование 

мероприятия

Уровень

(уровень образовательной 

организации, 

муниципальный, 

региональный, 

межрегиональный, 

всероссийский)

Сроки 

проведения
Результат

2021/2022

2022/2023

2023/2024

Форма 10, заверенная руководителем
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Портфолио педагогического работника предоставляется в 
электронном виде 

• в первом файле в формате Word (имя файла: Портфолио ФИО) содержатся 

разделы 1, 2 Портфолио (Общие сведения + Информационно-аналитический 

отчет);

• во втором файле в формате PDF размещается сканкопия (или 

фото) последней страницы информационно-аналитического отчета с надписью 

«Достоверность представленных сведений подтверждаю», подписью 

руководителя и печатью образовательной организации;

• приложения 

В формате Word оформляются документы, не требующие подписи руководителя

(конспекты уроков (занятий), проекты обучающихся и т.д.), в формате PDF (фото)

оформляются документы, заверенные руководителем организации (справки, выписки

из протоколов заседаний и т.д.). Приложения размещаются в папки в соответствии с

формами (таблицами) отчета. Все папки объединяются в одну («Приложения»),

которую следует заархивировать.

После каждой таблицы (формы) отчета следует указать номер и наименование   

приложения, подтверждающего достоверность информации. 
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Изменения в аттестации педагогических работников в целях 

установления высшей кв. категории 

Вопрос. Через какое время после установления первой кв. категории 
педагогический работник может заявиться на высшую кв. категорию?

Ответ. Срок не установлен. Одновременно обращаем внимание, что
пунктом 36 Порядка аттестации определены показатели профессиональной
деятельности, на основе которых педагогическим работникам может быть
установлена высшая квалификационная категория. Они существенно
отличаются от показателей, на основе которых устанавливается первая
квалификационная категория. Необходимо предварительно провести
объективный анализ своей профессиональной деятельности в целях
самостоятельной оценки ее соответствия показателям, на основе которых
аттестационная комиссия принимает решение об установлении
педагогическим работникам высшей квалификационной категории.
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(п.36 Порядка аттестации)

Высшая квалификационная категория педагогическим работникам

устанавливается на основе следующих показателей:
• достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения

образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта

по итогам мониторингов, проводимых организацией;

• достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных

программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке,

установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г.

№ 662;

• выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной),

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах,

конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

• личного вклада в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и

воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий,

транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей

профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

• активного участия в работе методических объединений педагогических работников

организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного

процесса, профессиональных конкурсах



АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования»

Нормативно - правовое обеспечение аттестации 
(новый Порядок аттестации)

В соответствии с п. 31. Порядка аттестации:
проведение аттестации педагогических работников, имеющих

государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки

отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической

деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального

мастерства педагогических работников, в целях установления первой

или высшей квалификационной категории осуществляется на основе

сведений, подтверждающих наличие у педагогических работников наград,

званий, знаков отличия, сведений о награждениях за участие в

профессиональных конкурсах.
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Контакты отдела аттестации

Телефон

75-78-05 

Внутренние телефоны

Вакичева Вера Клавдиевна – 302

Буликова Надежда Рафаиловна – 305

Зыкина Татьяна Львовна – 304

Житова Елена Павловна – 309

Кириченко Людмила Николаевна - 317

Стрежнева Наталия Вячеславовна - 317

Электронная почта

otdel-attest@viro35.ru

orgmetod2011@yandex.ru

mailto:otdel-attest@viro35.ru
mailto:orgmetod2011@yandex.ru
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СПАСИБО ЗА 

ВНИМАНИЕ!


