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Новый состав Управляющего совета 
с  2024 года 

21 человек

из них 5 –кооптирванные члены



Основные направления 
деятельности Управляющего совета

 разрабатывает предложения для внесения изменений и дополнений в Устав

Учреждения;

 участвует в разработке и утверждении Программы развития Учреждения (по

согласованию с Учредителем). ;

 принимает участие в осуществлении мониторинга качества и безопасности

условий обучения и воспитания в Учреждении;

 дает предложения по работе комиссии по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений и их исполнения;

вносит предложения по локальным нормативным актам, затрагивающим права

обучающихся



 рассматривает вопросы в части: материально - технического обеспечение,

привлечения внебюджетных средств, в том числе определение целей и

направления их расходования;

 рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей)

воспитанников на действия (бездействие) педагогических и руководящих

работников Учреждения;

 заслушивает отчет Руководителя Учреждения по итогам финансового года;

 согласовывает решения о передаче непрофильных функций Учреждения на

аутсорсинг



Комиссии 
Управляющего совета

1. Нормативно-правовая

2. Качество дошкольного образования в Учреждении

3. Организация питания в дошкольном учреждении

4. Укрепление материально-технической базы

5. Комиссия по урегулированию споров



Контроль качества образования
2 направления: реализация образовательной программы дошкольного

образования и реализация дополнительного образования.

Задачи:

 определить соответствие предоставляемого дошкольного образования

потребностям лиц, в интересах которых осуществляется

образовательная деятельность;

 обеспечить открытость и доступность информации о реализации

образовательных программ и о деятельности Учреждения;

 повысить конкурентоспособность Учреждения







Оказание помощи в организации мероприятий волонтерской направленности

(совместное обсуждение и выбор направления волонтерства,

реализация акции)



Взаимодействие с социальными партнёрами 

(библиотеки, банки, медицинские учреждения, музеи, спортивные клубы) 

для организации совместных мероприятий и проектов.



Организация и проведение тематических развлечений, мастер - классов, квест - игр с 

детьми (совместное обсуждение и выбор актуальных для детей тем мероприятий, 

активное участие в ходе мероприятия (ведущий, герои)



Контроль питания
Задачи:

 решение вопросов качественного и здорового питания воспитанников;

 пропаганда основ здорового питания;

 информирование родителей об организации питания в Учреждении.

Оценочные функции:

 соответствие реализуемых блюд утвержденному меню;

 санитарно-техническое содержание помещений для приема пищи, состояние столовой
посуды и т. п.;

 условия соблюдения правил личной гигиены воспитанников;

 наличие и состояние санитарной одежды у сотрудников, осуществляющих раздачу готовых
блюд.

 контроль соответствия срокам реализации и хранение продуктов питания







Материально-техническое 
обеспечение

 Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы

 Организация субботников

 Помощь в озеленении территории

 Рекомендации по оснащенности помещений и различных
зон Учреждения

 Подготовка и участие в приемке на новый учебный год



Спасибо нашим помощникам!







Конкурс Учреждения  
«Цветущий детский сад»

Роль управляющего совета – члены жюри

Итог: озеленение территории детского 
сада



Управляющий совет – это коллегиальный орган государственно-общественного 

управления учреждением, призванный определять  основные направления 

развития учреждения   решать в первую очередь задачи стратегического 

управления.

С другой стороны, это площадка согласования интересов всех участников 

образовательных отношений, поиска компромиссных решений по сложным 

вопросам жизни  Учреждения.



Региональный конкурс
«Лучший управляющий совет 

образовательной организации»
3 место



«Один человек может быть ключевым 
элементом команды, но один человек 

никогда не будет командой»


