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«Год дошкольного образования: формируем будущее вместе»
(профессиональный воркшоп)

Индивидуальная работа по формированию управленческие действия:
действия старайтесь формулировать через глаголы: «утвердить», «разработать», «провести», «обновить», «зафиксировать». Избегайте общих фраз вроде «улучшить работу».
Определяйте измеримый результат к концу определенного срока (месяца, квартала, года)
Прописывайте 1 ключевой результат по проекту, который можно измерить:
· количественно (охват групп, количество событий, доля педагогов, прошедших обучение, процент родителей, принявших участие);
· качественно (наличие локальных актов, обновлённая среда по критериям, согласованный календарный план событий).


Шаблон чек‑листа
[bookmark: _GoBack]индивидуального плана действий руководителя ДОО по внедрению федеральных/региональных воспитательных проектов

	№
	Направление действия/ задача
	Конкретные шаги (что делать)
	Сроки исполнения
	Риски и способы минимизации
	Ключевой результат 

	1
	Нормативно‑
организационное обеспечение
	








	
	
	

	2
	Методическая подготовка педагогов
	






	
	
	

	3
	Организация предметно‑
пространственной среды
	







	
	
	

	4
	Вовлечение родителей и социальных партнёров
	






	
	
	

	5
	
	






	
	
	



          Правила формулировок:
· Пишите кратко, ёмко, в повелительной форме для действий.
· Используйте измеримые показатели и конкретные даты.
· Избегайте размытых формулировок: вместо «повысить вовлечённость» — «обеспечить участие не менее X% семей в 1 мероприятии».
· Связывайте каждое действие с нормативной базой (ФОП ДО, рабочая программа воспитания, локальные акты).
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