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«Год дошкольного образования: формируем будущее вместе»
(профессиональный воркшоп)


«Алгоритм действий руководителя по развитию единого образовательного пространства: федеральных и региональных проектов «Орлята-дошколята», «Добрые игры», «Дошколята первых»


Этап 1. Анализ стартовой ситуации (1–2 недели)
Цель: понять, что уже есть, где пробелы, какие ресурсы можно задействовать.
1. Провести аудит нормативной базы и текущих практик.
2. Оценить кадровый потенциал.
3. Проанализировать инфраструктуру и методическое обеспечение.
4. Изучить региональные методические рекомендации и дорожные карты.
Результат этапа: карта стартовых условий (матрица: норматив — практика — ресурсы — дефициты), список приоритетных направлений для внедрения.

Этап 2. Проектирование изменений и согласование (2–3 недели)
Цель: сформировать понятную модель единого образовательного пространства.
1. Сформировать рабочую группу.
2. Определить ключевые направления на основе ФОП ДО и приоритетных региональных проектов.
3. Разработать «ядро» единого образовательного пространства:
· единые целевые ориентиры и критерии качества;
· сквозные воспитательные события и практики (календарь воспитательных событий, ключевые традиции);
· общие подходы к организации предметно-пространственной среды.
4. Составить дорожную карту внедрения с этапами, сроками, ответственными, критериями успеха и рисками.
5. Согласовать проект с учредителем, методическим объединением, при необходимости — с кураторами региональных проектов.
Результат этапа: дорожная карта внедрения, проект приказа о создании рабочей группы и назначении ответственных, проект изменений в ОП ДО.

Этап 3. Нормативное оформление и запуск (1 неделя)
1. Издать приказ о внедрении проектов, назначении кураторов, создании рабочих групп.
2. Внести изменения в ОП ДО и локальные акты.
3. Утвердить календарный план воспитательной работы с привязкой к федеральным и региональным событиям.
4. Организовать стартовую встречу коллектива (педсовет/рабочее совещание): цели, задачи, роли, сроки, система поддержки.
5. Результат этапа: утверждённые документы, назначенные ответственные, стартовый импульс для команды.


Этап 4. Методическая поддержка и обучение (постоянно)
1. Организовать систему методической поддержки.
2. Обеспечить повышение квалификации.
3. Создать методическую копилку.
Результат этапа: у педагогов есть инструменты и понимание, как действовать; снижается сопротивление изменениям.


Этап 5. Внедрение практик и интеграция проектов в повседневную работу (основной цикл)
1. Интегрировать проекты в режим дня и сетку занятий:
· игровые практики («Добрые игры») — в утренний круг, прогулки, свободную деятельность;
· элементы проекта «Дошколята Первых» — в тематические недели, социальные акции, встречи с интересными людьми.
2. Выстроить систему событий.
3. Наладить партнёрство: с родителями; социальными партнерами.
4. Фиксировать результаты: фото - и видеофиксация; сбор детских высказываний и продуктов деятельности.
Результат этапа: проекты становятся частью повседневной жизни ДОО, а не «отдельными мероприятиями».

Этап 6. Презентация результатов и масштабирование (по полугодиям)
1. Подготовить отчётные материалы: аналитическая справка; сборник лучших практик; медиаматериалы (фотогалерея, видеоролик).
2. [bookmark: _GoBack]Организовать публичную презентацию: в ДОО (педсовет, родительское собрание) в соцсетях и на сайте ДОО.
3. Распространить опыт: стать стажировочной/инновационной площадкой; участвовать в методических объединениях; делиться шаблонами и чек-листами с коллегами.
Результат этапа: признание результатов, повышение мотивации команды, вклад в развитие единого образовательного пространства муниципалитета/региона.
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