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«Год дошкольного образования: формируем будущее вместе»
(профессиональный воркшоп)

«Алгоритм действий руководителя по развитию единого образовательного пространства: федеральных и региональных проектов «Орлята-дошколята», «Добрые игры», «Дошколята первых»
Название проекта: _________________________________________________________________
ДОО: _____________________________________________________________________________
Ответственный руководитель: ______________________________________________________
Срок реализации: _________________________________________________________________


	Этап
	Действие
	Результат (выход)
	Срок
	Ответственный
	Контрольный показатель

	1.Анализ стартовых условий
	Провести экспресс-диагностику: наличие документов, уровень готовности среды, кадровые ресурсы, барьеры
	Сводная карта рисков + список сильных сторон
	до …26 г.
	Старший воспитатель, методист
	Заполненный чек-лист, перечень барьеров

	2.Нормативное закрепление 
	Внести изменения в ОП ДО, календарный план, локальные акты. Связать проекты с ФОП ДО и целевыми ориентирами 
	Приказ о внесение изменений; о рабочей группе; о реализации проекта; актуализировать документы (рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы)
	до …26 г.
	Заведующий, старший воспитатель
	Приказы; отметка в реестре локальных актов

	3.Проектирование структурных модулей
	Разработать 3 – 4 типовых модулей (ежемесячных): событий + ежедневные практики + показатели
	Пакет модулей (кратко: цель, практики, событие, показатели)
	до …26 г.
	Рабочая группа
	Утвержденные модули (протоколы)

	4.Подготовка среды и ресурсов
	Обновить РППС под ценности проекта (атрибуты, визуальные опоры, зоны инициативы) Подготовить раздаточные материалы и памятки для педагогов
	Актуализирован-ная  среда, комплект памяток, чек-листы для воспитателей
	до …26 г.
	воспитатели, старший воспитатель, зам. по АХР
	фотофиксация, перечень материалов по проекту 

	5.Обучение и мотивация команды
	Провести инструктаж/
воркшоп для педагогов, назначить кураторов по группам
	Протокол методического мероприятия
	до …26 г.
	Заведующий, старший воспитатель
	Список обученных (доля педагогов)

	6.Запуск и мониторинг
	Старт проекта, еженедельные короткие рефлексии (5-7 минут), фиксация показателей 
	Чек-листы, карты наблюдений
	Ежеквар-тально
	Куратор проекта
	Заполненные формы, аналитические справки

	7.Коррекция и масштабирование
	[bookmark: _GoBack]Анализ результатов (за 1-й месяц, за квартал), корректировка модулей, тиражирование лучших практик
	План корректировки, банк практик
	По графику
	Рабочая группа, куратор проекта
	Протокол с решениями, обновленные модули
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