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«Год дошкольного образования: формируем будущее вместе»
(профессиональный воркшоп)

Чек‑лист  
«Готовность ДОО к реализации воспитательных практик»

	Пункт проверки
	Критерии выполнения
	Форма фиксации
	Статус (да/нет/
в работе)
	ответственный
	срок

	Издать приказ о реализации Проекта в ДОО, назначить координатора и ответственных по группам 
	Приказ издан; координатор и ответственные назначены; зоны ответственности распределены 
	Приказ, список ответствен-ных
	
	Заведующий 
	

	Утвердить «Дорожную карту» внедрения Проектов на учебный год
	«Дорожная карта», содержит этапы, сроки, контрольные точки, показатели
	«Дорожная карта» (приложение к приказу)
	
	Координатор проекта
	

	Обеспечить педагогов методическими комплектами и материалами Проекта
	Комплекты получены; распределены по группам; доступ к цифровым материалам организован
	Реестр выдачи комплектов, акт приема-передачи
	
	Координатор проекта, зам.по АХР
	

	Провести установочную встречу с педагогами по Проекту
	Цели, ценности, форматы и ожидаемые  результаты доведены до педагогов
	Протокол установочной встречи, опрос обратной связи
	
	Старший воспитатель, координатор проекта,
	

	Встроить темы Проекта в календарно-тематический план (КТП)
	В циклограммах и КТП групп представлены модули/события по Проекту; игровые практики планируются регулярно
	КТП; циклограммы
	
	Старший воспитатель, воспитатель
	

	Провести аудит игрового оборудования и атрибутов
	Выявлены дефициты; составлен перечень недостающих атрибутов, символов; определены способы восполнения (закупка, изготовление, обмен и др)
	Акт аудита, перечень дефицитов, план восполнения
	
	зам.по АХР, воспитатели
	

	Подготовить информационные материалы для родителей и форматы вовлечения
	Информационный лист/памятка для родителей; календарь семейных акций/событий;
определены каналы коммуникации
	Памятка, анонс, публикации на стенде/ в чатах
	
	Координатор проекта, старший воспитатель, администратор сайта
	

	Определить показатели эффективности реализации Проекта
	Зафиксированы 3 – 5 показателей: доля групп; регулярность практик; участие родителей; удовлетворенность педагогов
	Карта показателей; план мониторинга
	
	Заведующий, рабочая группа
	

	Запланировать промежуточный мониторинг и итоговую рефлексию
	План мониторинга включает сроки, методы (опрос, наблюдение, фотоотчет), отвественных
	План мониторинга, график контрольных точек
	
	Координатор проекта
	



Как использовать чек-лист в управленческой практике.
1. Для дорожной карты. Колонка «Срок» и «Ответственный» позволяет превратить чек‑лист в часть дорожной карты внедрения Проекта.
2. Для управленческого контроля. Статус «в работе» помогает видеть узкие места и вовремя перераспределять ресурсы.
3. Для педсовета. Таблицы удобно переносить на слайды: в колонке «Критерий» оставить только ключевые маркеры.
4. Для отчёта учредителю. Форма фиксации (приказы, акты, протоколы, фото) даёт документальное подтверждение готовности ДОО к реализации воспитательных практик.

image1.jpeg
OCHOBAH B 1938




